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Serious Business Games

Erfolgreich Digitale Transformation gestalten

Smart Learning in einer Welt Effektiver Lernen — Serious Business Games

der digitalen Transformation
M Lernen in praktischen Simulationen und

spielerisch Kompetenzen weiterentwickeln

B Nutzen Sie die Moglichkeit Ihr Training innovativ zu gestalten
l Steigern Sie die Motivation Ihrer Mitarbeiter

W Einfacher Zugang Uber alle Endgerate wie Tablet, PC oder
Smartphone nutzbar

M Lernen Sie in bis zu 11 verschiedenen Sprachen
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Mehr Informationen und Kurz-Filme zu den Serious Business Games

http://ARC-Institute.com —
http://Youtube.ARC-Institute.com (1 Tube



Serious Business Games

Smart Learning in a World of Digital Transformation
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B Lernen Sie das Planen, Priorisieren und Erreichen von Zielen. : 1
B Entdecken Sie Ratschlage und Techniken flir das Organisieren

taglicher Aufgaben und der bestmoglichen Entscheidungsfindung.

B Entwickeln Sie Ihr eigenes System, um lhr Zeitmanagement und

Ihre personliche Produktivitat zu verbessern.
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m ADA und MARS sind variable Serious Business Games

B Sie bilden den medialen Rahmen, um individuelle Serious Business Games
fur lhre Personalweiterentwicklung zu erstellen. Hierbei beraten wir Sie n
gerne Uber die Gestaltungsmoglichkeiten personlich sowie erarbeiten mit Ih
in einem Workshop die Storyline und die didaktischen Ablaufe, so dass Ihr
Training fur die Teilnehmer zu einem echten Erlebnis wird! )
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B Erweitern Sie Ihre Kommunikationskompetenzen in verschiedenen S

B Erlernen Sie in praktischen Simulationen Konflikt-Lésungsstrategien;:
Verhandlungs- und Moderationskompetenzen

B Entwickeln Sie als venezianischer Kaufmann ein Handelsimperium
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B Entwickeln Sie Teamfahigkeiten

B Delegieren und koordinieren Sie in projektorientiertem Umfeld
B Verbessern Sie lhre Team Koordinations- und Motivationskompetenzen
B Gezieltes Erlenen von High-Performance-Team Eigenschaften
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m Effektives und praktisches Erlernen von kundenzentrierten Prozessen

B Verbessern Sie das Koordinationsverhalten und Kundenverstandnis

B Analysieren Sie Ursache-Wirkungs-Zusammenhange beim Aufbau
eines innovativen Unternehmens

Gesamtheitliches didaktisches Konzept

&

zur direkten Integration in lhre Personalweiterentwicklung.

Erfolgreiche Anwendungsbeispiele — mehr als 2.000 Unternehmen trainieren bereits mit diesen Business Games:
Trainieren Sie mit den vorhandenen Serious Business Games zu einem disruptiven Trainingspreis
Serious Business Games als zielflihrende eigenstandige Fortbildungsmaflinahme
Entwickeln Sie mit uns ein individuelles Serious Business Game flir Ihr Team

mit Ihren Unternehmensinhalten innerhalb 8 Wochen in ADA und MARS
Erleben Sie ein faszinierendes Mitarbeiter-Event bei einer Live-Business-Game-Convention
Kombinieren Sie verschiedene Trainingsmaoglichkeiten zu einem ganzheitlichen Blended Learning Konzept




