
Gamification Storyline:

Serious Business Game für Remote Team Management

Lernen Sie die wichtigsten Fähigkeiten für ein hervorragendes Remote Team Management. Managen Sie
in agilen Team-Sprints Ihr Team zum Erfolg! Nutzen Sie die positiven Effekte der neuen Remote 

Rahmenbedingungen, um das beste Ergebnis mit Ihrem Team zu erreichen!

In diesem Serious Business Game trainieren Sie und Ihre Mitarbeiter in der Rolle von Yulia. Sie ist eine 
bekannte Projektmanagerin für Luft- und Raumfahrt, die von der NASA angeheuert wurde, um das 
“ARM-Projekt” zur Reparatur eines bei einem kürzlichen Unfall beschädigten Roboterarms der 
Internationalen Raumstation zu leiten.

Das Business Game Training ist in vier verschiedene Sprints oder Arbeitswochen unterteilt, in denen die 
Teilnehmer ihre Fähigkeiten und ihr Wissen als Remote Projektleiter beweisen können. Hierbei gilt es die 
Aufgaben zuzuweisen, zu koordinieren und auf die Bedürfnisse der einzelnen Teammitglieder 
einzugehen. Wird das Team rechtzeitig alles bereit haben? Damit das Raumschiff GL-2020 an die ISS 
andocken kann? Die Antwort hängt von den Fähigkeiten und Fertigkeiten ihres Managers ab.
Starten Sie durch! Gestalten Sie die neuen Rahmenbedingungen erfolgreich!

Merkmale des Serious Business Games:

✓ Lernen Sie mit spielbasierten didaktischen Methoden.

✓ Anwendbare und praktische Inhalte des Remote 
Management und agile Projekttechniken.

✓ Ergebnisorientiertes Lernen mit revolutionären 
Gamification Technologien.

✓ Nutzen Sie die Simulationen für ein 
erfahrungsbasiertes Lernen.

✓ Flexibel, intuitiv in der Nutzung, schnell und 
einfach im Training.

✓ Eine spannende Gamification Storyline erleichtert 
das gezielte Lernen.

✓ Ein einzigartiges Lernerlebnis!

COUNTDOWN

Ja, einfach ausprobieren? Eine kostenlose Test-Lizenz unter www.Audit-Championship.com
Wir sind Ihr deutsch-sprachiger Ansprechpartner bei Serious Business Games. Gerne Erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot für Ihr 
Team: SmartLearning@Audit-Championship.com Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam Konzepte, wie Sie Ihre Revisions-Mitarbeiter 
Zeit- und Standort unabhängig in bis zu 14 Sprachen gleichzeitig, weltweit fördern können.

Schaffen Sie ein neues Trainingserlebnis für Ihr Revisionsteam!

http://www.audit-championship.com/
mailto:SmartLearning@Audit-Championship.com


Methodik:

Die entwickelte spielbasierte Lernmethode ist 
eine Kombination aus 3 Elementen:
✓ Qualitativ hochwertige Inhalte, die einem 

zweitägigen Präsenzkurs entsprechen, mit 
einem starken praktischen Schwerpunkt, der 
nützlich und direkt auf die Arbeit anwendbar 
ist.

✓ Die Verwendung von Gamification Techniken
im Sinne des Story Telling, Ranking 
Motivation, Ranglisten, unterschiedliche 
Lern- und Spiellevel sowie Incentivierung 
über Auszeichnungen und Belohnungen. 
Hiermit wird das Training zu einer 
motivierenden und spannenden Lernerlebnis. 
Damit wird die intrinsische Motivation zum 
Lernen bei Ihnen und Ihren Mitarbeitern 
direkt gefördert.

✓ Praktische Übungen, mit denen Sie als 
Teilnehmer in einer sicheren und 
motivierenden Umgebung direkt üben 
und die praktischen Erkenntnisse umsetzen 
können. Dabei erhalten Sie jeweils 
detailliertes Feedback im Sinne von 
einzelnen Learning Loops erhalten.

COUNTDOWN

Serious Business Game für Remote Team Management

Kenntnisse und Fähigkeiten:

Mit Hilfe der realistischen Simulationen und Charaktere 
im Serious Business Game COUNTDOWN gelingt 
eine effektive Wissensvermittlung mit diesem Training. 
Durch die gamified Trainingselemente wird ein 
gezielter didaktischer Lernprozess stimuliert.
Hierbei ist es Ihnen und Ihren Mitarbeitern als Teil-
nehmer möglich, die wichtigsten Fertigkeiten zu üben, 
die für die Führung eines Teams aus der Ferne 
erforderlich sind:
✓ Kontinuierliches Lernen, Coaching, Führung, 

Ergebnisorientierung,

✓ Effektive Kommunikation, Koordination, 
Vereinbarung von Berufs- und Privatleben,

✓ Ursache Wirkungsketten besser verstehen, 
effektive Kommunikation,

✓ Planung, Entscheidungsfindung, Problemlösung, 
Teamarbeit und Flexibilität.

Weitere integrierte Fähigkeiten:
✓ Initiative, fokussiertes Arbeiten, Coaching, 

zwischenmenschliche Beziehungen, Organisation, 
agiles Prozessmanagement, Durchsetzungs-
vermögen, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein, 
Selbstbeherrschung, analytisches Denken, 
Verhandlung und Veränderungsmanagement.



COUNTDOWN

Der Trainingskurs vermittelt operativen Führungskräften, 
Projektmanagern und Mitarbeitern, wie sie ihre Teams 
aus der Ferne besser vorbereiten und leiten können. In 
diesem kompakten Training liegt der Schwerpunkt auf 
den wichtigsten Leitplanken, die es zu befolgen gilt, um 
die Produktivität, Effizienz und die Stimmung im Team 
aufrechtzuerhalten und wenn möglich zu steigern:

✓ Legen Sie die Basisregeln strukturiert fest.

✓ Legen Sie einen klaren Ziel- und Aufgaben-
fokus gemeinsam fest. Behalten Sie den 
Überblick über die Informationen.

✓ Managen Sie die Kommunikation im Team.

✓ Geben Sie regelmäßiges Feedback und bleiben Sie 
im Follow-up dran. Unterstützen und monitoren 
Sie die Motivationsentwicklung Ihres Teams und 
der einzelnen Mitglieder.

✓ Behalten Sie mögliche Konflikte im Auge. 
Fördern Sie den Teamgeist!

Schritt für Schritt führen wir Sie in den Case Studies und 
Simulationen zum effektiven Remote Team Management.

Inhaltlicher Überblick:

Serious Business Game für Remote Team Management

Ziele | Warum COUNTDOWN?:

✓ Lernen Sie, wie Sie Ihr Team von zu Hause 
aus zum Erfolg führen können.

✓ Erhalten Sie die richtigen Werkzeuge, die 
Sie benötigen, um die Aufgaben Ihres Teams 
effektiver zu bewältigen.

✓ Verbessern Sie die Kommunikation im 
Team, indem Sie die geeigneten Kanäle und 
Strukturierungsmethoden nutzen.

✓ Lernen Sie Tipps und Tricks, um produktiv 
im Remote Umfeld zu arbeiten. und 
erfolgreich Ihre Teams zu fördern.

✓ Üben Sie Ihre agilen Projektmanagement 
Fähigkeiten in realistischen Situationen mit 
dem In-Game-Simulator.

✓ Lernen Sie, wie Sie aus der Ferne führen 
können: Lösen Sie Konflikte, steigern Sie die 
Motivation, bauen Sie ein Gefühl der 
Zugehörigkeit in Ihrem Team auf und vieles 
mehr.



An welche Zielgruppe richtet sich COUNTDOWN?

Wie funktioniert es? Was sind die IT-Anforderungen?

COUNTDOWN richtet sich an alle Fachleute, die Teams und 
Menschen leiten dürfen, sowie Mitarbeiter, die sich 
insbesondere im Remote Umfeld neu organisieren, 
beispielsweise:

✓ Team Mitglieder

✓ Mitarbeiter im Remote Umfeld

✓ Projektmanager

✓ Führungskräfte

✓ Teamleiter

✓ Vertriebsleiter

✓ Bereichs- und Abteilungsleiter

✓ Area Manager

✓ Audit Engagement Manager

1. Das Einzige, was Sie benötigen, um dieses Business Game 
Training zu nutzen, ist ein Endgerät mit Internetanschluss.

2. Sie können über Ihr individuelles Nutzerprofil auf unsere 
leistungsoptimierte Business Game Plattform jederzeit, von jedem 
Ort weltweit zugreifen oder das Business Game Training in Ihr 
LMS (Cornerstone, Moodle, SAP Success Factors, usw.) 
integrieren.

3. Sie erhalten dabei ein regelmäßiges Reporting über die Fort-
schritte Ihrer Teilnehmer und Trainingsgruppen. Somit behalten 
Sie stets den Überblick und können Ihre Teams gezielt motivieren.

COUNTDOWN
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Ja, einfach ausprobieren? Eine kostenlose Test-Lizenz unter www.Audit-Championship.com
Wir sind Ihr deutsch-sprachiger Ansprechpartner bei Serious Business Games. Gerne Erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot für Ihr 
Team: SmartLearning@Audit-Championship.com Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam Konzepte, wie Sie Ihre Revisions-Mitarbeiter 
Zeit- und Standort unabhängig in bis zu 14 Sprachen gleichzeitig, weltweit fördern können.

Schaffen Sie ein neues Trainingserlebnis für Ihr Revisionsteam!

http://www.audit-championship.com/
mailto:SmartLearning@Audit-Championship.com

