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Gamified Training zur Leistungssteigerung mit
klaren Zielvorgaben und Aktionsplanen

Lernen Sie die wichtigsten Fdhigkeiten, um lhre Projekte und tdglichen
beruflichen Aktivitditen auf klare und erreichbare Ziele auszurichten!

Gamification Storyline:

SILVER ist ein Serious Business Game fir eine klarere Zielfokussierung.
Dabei lernen Sie, wie Sie lhre taglichen beruflichen Aktivitaten oder
Projekte zu einem erfolgreichen Abschluss bringen konnen. In diesem
Gamified Training schlief3en Sie sich als Teil-nehmer den drei
Abenteurern Peter, Will und John an. Das Senior Team ist auf der
Suche nach dem Piratenschatz von Captain Silver.

Belle unterstitzt als Coach die drei Schatzjager, sich nach und nach auf
klare Ziele und UmsetzungsmaRnahmen zu konzentrieren. Das bringt

sie dem Schatz immer naher, aber auch der Pirat Bob ist auf der Suche
nach dem legendaren Schatz und ist bereit, zu jedem Mittel zu greifen.

Machen Sie sich auf die Suche nach dem geheimnisvollen Schatz des
Piraten Captain Silver! Geben Sie Ihrem Team mit klaren Zielen die
richtige Richtung vor.

Merkmale des Serious Business Games:

v Lernen Sie mit spielbasierten didaktischen Methoden.

v" Anwendbare und praktische Inhalte fiir mehr Orientierung und
Zielfokussierung auf Team- und individueller Mitarbeiterebene.

Ergebnisorientiertes Lernen mit revolutionaren Gamification
Technologien und Methodiken.

Nutzen Sie die Simulationen fir ein erfahrungsbasiertes Lernen.
Flexibel, intuitiv in der Nutzung, schnell und einfach im Training.

Eine spannende Gamification Storyline erleichtert das gezielte Lernen.
Fiir Sie und lhre Mitarbeiter ein einzigartiges Lernerlebnis!
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Ja, einfach ausprobieren? Eine kostenlose Test-Lizenz unter www.Audit-Championship.com

Wir sind lhr deutsch-sprachiger Ansprechpartner bei Serious Business Games. Gerne Erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot fir lhr
Team: SmartLearning@Audit-Championship.com Wir entwickeln mit lhnen gemeinsam Konzepte, wie Sie Ihre Revisions-Mitarbeiter
Zeit- und Standort unabhangig in bis zu 14 Sprachen gleichzeitig, weltweit fordern kbnnen.

Schaffen Sie ein neues Trainingserlebnis fir lhr Revisionsteam!



http://www.audit-championship.com/
mailto:SmartLearning@Audit-Championship.com
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Kenntnisse und Fahigkeiten

Mit Hilfe der praktischen Simulationen und Charaktere im Serious Business Game SILVER gelingt bei
diesem Training eine effektive Wissensvermittlung. Durch die gamified Trainingselemente wird ein
gezielter didaktischer Lernprozess stimuliert.

Hierdurch ist es lhnen und lhren Mitarbeitern als Teilnehmer maéglich, die auf Team- und individueller
Mitarbeiterebene bei taglichen Aktivitaten oder Projekten notwendig sind, um einen noch besseren
Zielfokus und Energiefluss zu erreichen. Dabei werden u.a. folgende Fahigkeiten gefordert:

v’ Kontinuierliches Lernen, Ergebnisorientierung, Planung, Problemlésung, Entscheidungs-
findung, analytisches Denken, Recherche, Anmut unter Druck, Konfliktmanagement,
Ursache-Wirkungs-Zusammenhange, Initiative, zwischenmenschliche Beziehungen,
Probleml6sung, Entscheidungsfindung und Teamarbeit.

Weitere integrierte Fahigkeiten fiir das Lernen im Serious Business Game:

v’ Pro-aktives Handeln, Organisation, themenorientiertes Arbeiten, Selbstvertrauen,
Selbstbewusstsein, Einfihlungsvermogen, Flexibilitat, Veranderungsmanagement,
Durchsetzungsvermaogen, Innovation und Kreativitat.
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Inhaltlicher Uberblick:

In drei Trainingsstufen fordert SILVER effektives Lernen,
indem es lhnen als Teilnehmer ermoglicht, die
wichtigsten Fahigkeiten zu tUben, die flir das Setzen und
Arbeiten mit effektiven Zielen notwendig sind:

v’ Lernen Sie, wie Sie |hre taglichen beruflichen
Aktivitaten oder Projekte zu einem erfolgreichen
Abschluss bringen kdnnen. SILVER zeigt Ihnen, wie Sie
dabei Energie sparen konnen, indem Sie sich klar auf
lhre tatsachlichen Ziele konzentrieren. Gleichzeitig
werden agile Methoden in die Zielsetzungstechniken
im Training integriert.

v’ Erfahren Sie, wie dieses Training Sie Gber das reine
Festlegen von Zielen hinausfiihrt und Ihnen zeigt, wie
Sie mit effektiven Umsetzungsmethoden lhre Plane in
die Tat umsetzen kdnnen.

v" Schritt fiir Schritt stellen wir lhnen anhand von
Fallstudien und Simulationen methodische Ansatze
vor, die lhnen helfen, lhre Arbeitsaktivitaten mit
klaren Zielen zum Erfolg zu fiihren. Lenken Sie dabei
lhren eigenen Energiefluss sowie den lhrer
Teammitglieder prazise, um lhre Ziele schneller und
effektiver zu erreichen.

Zliele | Warum SILVER?

SILVER richtet sich an alle. Insbesondere an
diejenigen, die ihre Energie bei ihren taglichen
Aktivitaten und Projekten effektiv einsetzen
mochten, indem sie lernen, klare Ziele zu setzen
und die daraus resultierenden Umsetzungs-
parameter zum Laufen zu bringen. Das Training
ist sowohl im beruflichen als auch im privaten
Umfeld anwendbar und nutzlich.

Dank dieses Kurses:

v’ Verstehen Sie die Prozesse der Zielsetzung
und wie sie sich auf die Ergebnisse auswirken.

v’ Lernen Sie, wie Sie klare und spezifische Ziele
setzen, formulieren und niederschreiben.

v’ Lernen Sie, wie Sie |hre Ziele nachverfolgen
und sicherstellen kdnnen, dass sie erreicht
werden.

v Lernen Sie Hilfsmittel kennen, um Team-
aktivitaten in einer Vielzahl von Situationen
und Umgebungen gemeinschaftlich und
effektiv zu koordinieren.
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Methodik:

Die entwickelte spielbasierte Lernmethode ist eine Kombination aus 3 Elementen:
v' Qualitativ hochwertige Inhalte, kompaktes Lernen, mit einem starken praktischen
Schwerpunkt, der nitzlich und direkt auf die Arbeit anwendbar ist.

v" Die Verwendung von Gamification Techniken im Sinne des Story Telling, Ranking Motivation,
Ranglisten, unterschiedliche Lern- und Spiellevel sowie Incentivierung tiber Auszeichnungen und
Belohnungen. Hiermit wird das Training zu einer motivierenden und spannenden Lernerlebnis.
Damit wird die intrinsische Motivation zum Lernen bei lhnen und Ihren Mitarbeitern direkt
gefordert.

v' Praktische Ubungen, mit denen Sie als Teilnehmer in einer sicheren und motivierenden Umgebung
direkt Gben und die praktischen Erkenntnisse umsetzen konnen. Dabei erhalten Sie jeweils
detailliertes Feedback im Sinne von einzelnen Learning Loops.

Wie funktioniert es? Was sind die IT-Anforderungen?

1. Das Einzige, was Sie benotigen, um dieses Business Game Training zu nutzen, ist ein Endgerat mit
Internetanschluss.

2. Sie konnen uber lhr individuelles Nutzerprofil auf unsere leistungsoptimierte Business Game
Plattform jederzeit, von jedem Ort weltweit zugreifen oder das Business Game Training in lhr
LMS (Cornerstone, Moodle, SAP Success Factors, usw.) integrieren.

3. Sie erhalten dabei ein regelmaRiges Reporting tUber die Fortschritte lhrer Teilnehmer und
Trainingsgruppen. Somit behalten Sie stets den Uberblick und kénnen lhre Teams gezielt motivieren.




