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Gamified Training flur emotionale Intelligenz

- |ldentifiziere Bereiche, in denen Sie durch emotionales
Selbstmanagement wachsen kénnen -

Lernen Sie die wichtigsten Fdhigkeiten, um den Leitfaden zur emotionalen Selbstregulierung zu
entschliisseln und deinen beruflichen Erfolg zu stéirken.

Gamification Storyline:

In diesem Serious Business Game Training schllipfen Sie in
die Rolle von Lisa Campbell und DEX. Paige Robotics Int. ist
das Unternehmen, in dem Lisa Campbell, eine renommierte
Psychologin mit Spezialisierung auf Verhalten und
Emotionen, arbeitet. Das Unternehmen steht mit der
EinfUhrung seines bahnbrechenden Systems zur Erkennung
emotionaler Intelligenz namens Device fliir Emotional
Experience (DEX) vor einer grolRen Herausforderung. Lisa
wird wichtige Forschungsarbeiten durchfiihren, um das Ziel
zu erreichen, die menschliche Psyche nachzubilden, um die
Interaktion und die Beziehung zwischen Menschen und
Maschinen zu verbessern. Lisa steht jedoch auch vor
personlichen Herausforderungen. DEX wird Lisa helfen, ihre
Emotionen im Zusammenhang mit ihrer Beziehung zu ihrer
Mutter zu kontrollieren und zu verstehen.

Merkmale des Serious Business Games:

v' Lernen Sie mit spielbasierten didaktischen Methoden.

v" Anwendbare und praktische Inhalte fiir eine hohere
Motivation in lhrem Team.

v Ergebnisorientiertes Lernen mit revolutiondren Gamification
Technologien und Methodiken.

v" Nutzen Sie die Simulationen fiir ein erfahrungsbasiertes Lernen.
v Flexibel, intuitiv in der Nutzung, schnell und einfach im Training.

v' Eine spannende Gamification Storyline erleichtert das gezielte
Lernen.

v' Fiir Sie und lhre Mitarbeiter ein einzigartiges Lernerlebnis!

Ja, einfach ausprobieren? Eine kostenlose Test-Lizenz unter www.Audit-Championship.com

Wir sind Ihr deutsch-sprachiger Ansprechpartner bei Serious Business Games. Gerne Erstellen wir lhnen ein individuelles Angebot fiir
Ihr Team: SmartLearning@Audit-Championship.com Wir entwickeln mit lhnen gemeinsam Konzepte, wie Sie Ihre Revisions-
Mitarbeiter Zeit- und Standort unabhangig in bis zu 14 Sprachen gleichzeitig, weltweit fordern kbnnen.

Schaffen Sie ein neues Trainingserlebnis fiir Ihr Revisionsteam!



http://www.audit-championship.com/
mailto:SmartLearning@Audit-Championship.com
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Kenntnisse und Fahigkeiten:

DEX ist ein Serious Business Game Training das sich auf die praktische Anwendung konzentriert. Mit

Hilfe der realistischen Simulationen und Charaktere im Gamified Training DEX gelingt bei diesem

Training eine effektive Wissensvermittlung. Die Gamified Trainings stimulieren einen systematischen

didaktischen Lernprozess.

So kénnen Sie und lhre Mitarbeiter als Teilnehmer eine deutliche Verbesserung auf Team- und

individueller Mitarbeiterebene bei taglichen Aktivitaten oder Projekten in der Zusammenarbeit

erreichen.

Mit Hilfe realistischer Simulatoren stimuliert DEX effektives Lernen, indem es den Benutzern

ermoglicht, Schliisselqualifikationen zu iiben:

v’ Selbstwahrnehmung, Empathie, Selbstkontrolle, Durchsetzungsvermogen, Wirkung und Einfluss,
analytisches Denken, Coaching, Umgang mit Druck, Konfliktmanagement und Konfliktlosung.

Weitere integrierte Fahigkeiten zum Lernen im Serious Business Game Training:

v Veranderungsmanagement, Flexibilitat, Initiative, Selbsterkenntnis, Integritat und
zwischenmenschliche Beziehungen

Improve your
emotional intelligence

by playing!
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Inhaltlicher Uberblick: Ziele | Warum TITAN?
In drei Trainingsstufen fordert DEX effektives Lernen,  DEX ist fiir alle Berufsprofile konzipiert. Es richtet sich an
indem es den Anwendern ermoglicht, die jeden, der die Fahigkeiten der emotionalen Intelligenz
Schlisselkompetenzen zu Uben, die zur Verbesserung erlernen und anwenden mochte. Das Training ist sowohl
ihrer emotionalen Intelligenz erforderlich sind: im beruflichen als auch im privaten Umfeld anwendbar
v’ Verbessern Sie lhre Fihigkeit, das breite Spektrum  und natzlich.

von Emotionen zu erkennen und zu verstehen, Dank dieses Kurses:

sowohl bei sich selbst als auch bei anderen. _ _ , ,
v’ Erkennen Sie lhre eigenen Emotionen und die der

/ . .
Lernen Sie wertvolle Techniken, um lhre anderen.

emotionalen Reaktionen zu steuern und zu
kontrollieren. Beherrschen Sie Ihre Reaktionen auf
herausfordernde Situationen und treffen Sie
durchdachte und rationale Entscheidungen.

v" Erkennen Sie die Ursache der Emotion und lernen
Sie, wie Sie lhre eigenen Emotionen kontrollieren
und ausdriicken kbnnen.

v’ Lernen Sie, wie Sie eine sichere Umgebung mit v" Gewinnen Sie an Selbstmotivation. Indem Sie lhre
offenen und nicht wertenden Raumen schaffen eigenen Winsche, Ziele und Werte verstehen,
kdnnen. kdnnen Sie auch angesichts von Herausforderungen

oder Rickschlagen ein Gefuihl von Zielstrebigkeit und

v Schritt fiir Schritt fliihren wir Sie anhand von
Tatkraft bewahren.

Fallstudien und Simulationen in systematische

Vorgehensweisen ein, die lhre emotionale v' Wenn Sie die Emotionen anderer interpretieren,
Intelligenz verbessern werden. Trainieren Sie erhalten Sie wertvolle Einblicke in deren

bewusst |hr emotionales Bewusstsein und lhre Perspektiven und Erfahrungen. Wenn Sie verstehen,
zwischenmenschlichen Fahigkeiten. Ermutigen Sie wie sich andere fiihlen, kdnnen Sie authentische

zu echtem Engagement und fordern Sie lhre Unterstitzung anbieten, Vertrauen aufbauen und
emotionale Bindung.genuine dedication, fostering bedeutungsvolle Beziehungen pflegen.

emotional commitment.
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Methodik:

Die entwickelte spielbasierte Lernmethode ist eine Kombination aus 3 Elementen:

v

v

Qualitativ hochwertige Inhalte, kompaktes Lernen, mit einem starken praktischen

Schwerpunkt, der nitzlich und direkt auf die Arbeit anwendbar ist.

Die Verwendung von Gamification Techniken im Sinne des Story Telling, Ranking Motivation,
Ranglisten, unterschiedliche Lern- und Spiellevel sowie Incentivierung tber Auszeichnungen und
Belohnungen. Hiermit wird das Training zu einer motivierenden und spannenden Lernerlebnis.
Damit wird die intrinsische Motivation zum Lernen bei Thnen und lhren Mitarbeitern direkt
gefordert.

Praktische Ubungen, mit denen Sie als Teilnehmer in einer sicheren und motivierenden Umgebung
direkt Gben und die praktischen Erkenntnisse umsetzen konnen. Dabei erhalten Sie jeweils
detailliertes Feedback im Sinne von einzelnen Learning Loops.

Wie funktioniert es? Was sind die IT-Anforderungen?

1.

Das Einzige, was Sie benotigen, um dieses Business Game Training zu nutzen, ist ein Endgerat mit
Internetanschluss.

Sie kdnnen uber lhr individuelles Nutzerprofil auf unsere leistungsoptimierte Business Game
Plattform jederzeit, von jedem Ort weltweit zugreifen oder das Business Game Training in lhr

LMS (Cornerstone, Moodle, SAP Success Factors, usw.) integrieren.

Sie erhalten dabei ein regelmaRiges Reporting tber die Fortschritte Ihrer Teilnehmer und
Trainingsgruppen. Somit behalten Sie stets den Uberblick und kénnen lhre Teams gezielt motivieren.
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