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Gamified Training para alcanzar objetivos con éxito
- Aumente sus ambiciones y conquiste sus metas -

Aprenda las habilidades mas importantes para tener éxito en la consecucion de metas.

Gamification Storyline:

En este Serious Business Game Training usted asume el papel de
Gabriela. Gabriela es una joven musico. Siempre ha sofiado con
ser la primera violinista de la orquesta mas importante de Viena.
Sin embargo, enredada por las dudas, ha considerado durante
mucho tiempo esta ambicién como una hazafa inalcanzable.
Camila, su profesora, empodera a Gabriela para que dé forma a

una vision de su futuro y la ayuda a fijar objetivos claros. Gabriela
elabora una hoja de ruta hacia su objetivo final. Al hacerlo,
aprende a desglosar los grandes objetivos en submetas mas
alcanzables. Camila asume el papel de brujula guia, ofreciéndole
no s6lo sabios consejos, sino también valiosisimas lecciones de
vida. Con la ayuda de su maestra Camila, Gabriela aprenderd a
convertir sus deseos en metas.

Hara todo lo que esté en su mano para convertirlos en realidad.

Caracteristicas del Serious Business Game:
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Aprende con métodos didacticos basados en gamified training.
Contenido aplicable y practico para estructurar su camino al
éxito.

Aprendizaje orientado a los resultados con

revolucionarias tecnologias de Serious Business Games.

Utilizar las simulaciones para el aprendizaje por experiencia.
Flexible, de uso intuitivo, rapido y facil de entrenar.

Un emocionante tema de la gamificacidn facilita el

aprendizaje objetivo.

iUna experiencia de aprendizaje unica!

Si, élo prueba? Obtenga una licencia de prueba gratuita www.Gamified-Training.com
Gamified Training es su contacto didactico para Serious Business Games Training. Estaremos encantados de ofrecerle una

solucion individual para su equipo: GoFor@Gamified-Training.com. Junto con usted, desarrollamos conceptos para que pueda apoyar a sus

empleados independientemente del tiempo y el lugar en hasta 12 idiomas simultaneamente, en todo el mundo.
iCree una nueva y Unica experiencia de entrenamiento para sus empleados!


http://www.gamified-training.com/
mailto:SmartLearning@Gamified-Training.com
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Conocimientos y capacidades:

ALLEGRO es un Serious Business Game Training que se centra en la aplicacion practica. Con la ayuda de
las simulaciones y los personajes realistas del Serious Business Game se consigue una transferencia de
conocimientos eficaz con esta formacion. Los elementos de formacion gamificados estimulan un
proceso de aprendizaje didactico sistematico.

Esto le permite a usted y a sus empleados, como participantes, lograr una mejora significativa a nivel de
equipo y de empleado individual en las actividades diarias o proyectos en la cooperacion. Entre otras
cosas, se mejoran las siguientes habilidades:

v Orientacion a resultados, planificacidn, aprendizaje continuo, innovacion y creatividad, resolucién de

problemas, integridad, concentracion, relaciones interpersonales, iniciativa, autocontrol, confianza en
uno mismo, flexibilidad y autoconciencia.

Otras habilidades integradas para el aprendizaje en la formacidn Serious Business Game:

v Negociacidn, gestién del cambio, toma de decisiones, pensamiento analitico, equilibrio, coordinacidn,
tolerancia a la presion.
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Resumen de contenidos: Objetivos | ¢ Por qué ALLEGRO?

En tres niveles de formacion, ALLEGRO fomenta el
aprendizaje efectivo al permitir a los usuarios
practicar las habilidades clave necesarias para

ALLEGRO is designed for all profiles, especially those
wanting to learn how to more precisely define their
personal goals and achieve them with a simple and

alcanzar sus objetivos:

v Descubra como ampliar su circulo, conocer a
gente que le ayudara y rodearse de las personas

effective model. The training is applicable and useful in
both professional and personal environments.

Gracias a este curso:

adecuadas. v Aprenda a fijar objetivos claros y personales, asi

v’ Desarrolle la perseverancia y mejore su como a definirlos con precision.
autodisciplina. Manténgase en el buen caminoy v Adquiera confianza y refuerce sus recursos internos
mantenga un ritmo constante. para alcanzar estos objetivos.

v’ Comprenda la importancia de desarrollar su v Aprenda a construir un camino para alcanzar estos
propia vision y de que ésta no se base en las objetivos y avanzar en una direccidn clara.
expectativas o exigencias de los demas. v Aprenda a disefiar un plan de accion a largo plazo.

- . : Corra con el reloj, n ntra él.
v’ Cree buenos habitos de trabajo y no deje que , O, aco ,e. €loj, no C_O tra e
nada se interponga en su camino. Haga,se habil para pedir fayl.Jda, colaborar con los
) o demas y alcanzar sus objetivos.
v’ Paso a paso, a través de casos practicos y , , ,
v' Comprenda como puede ampliar su circulo.

simulaciones, le presentaremos enfoques
sistematicos que mejoraran su camino hacia el
éxito con elementos impactantes. Comprenda
conscientemente el proceso de seguir objetivos
claros y alcanzarlos.

Averigie qué personas de su entorno le impulsan
hacia su objetivo y cuadles le frenan.
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Metodologia:

El método de aprendizaje desarrollado basado en el videojuego es una combinacién de 3 elementos:

v' Contenido de alta calidad que corresponde a un curso de dos dias de duracidn en el aula, con un
fuerte enfoque practico que es util y directamente aplicable al trabajo.

v El uso de técnicas de gamification en el sentido de narracion de historias, motivacion para la
clasificacion, diferentes niveles de aprendizaje y de juego asi como incentivos a través de premios y
recompensas. Esto hace que el entrenamiento sea una experiencia de aprendizaje motivadora y
emocionante. Esto promueve directamente la motivacion intrinseca de aprender con usted y
sus empleados.

Ejercicios practicos que le permitan a usted, como participante, practicar directamente en un
entorno seguro y motivador y poner en practica los conocimientos aplicados. Recibira una
retroalimentacidn detallada en forma de Learning Loops individuales.

¢, Como funciona? ¢, Cudles son los requisitos tecnologicos?

1. Lo unico que necesitas para usar este Serious Business Games, entrenamiento es un dispositivo
con acceso a Internet.

2. Puede acceder a nuestra plataforma de Serious Business Games optimizada en cualquier momento
y desde cualquier lugar del mundo a través de su perfil de usuario individual o integrar el
entrenamiento de los Business Games en su LMS (Cornerstone, Moodle, SAP Success Factors, etc.).
Recibiran informes periddicos sobre los progresos de sus participantes y grupos de capacitacion.

Esto le permite mantener una vision general en todo momento y motivar a sus equipos de manera
especifica.
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